Деловая игра «Комплимент»

Цели: развитие психологической наблюдательности и умения видеть в другом человеке хорошее и говорить об этом; установление атмосферы теплоты и дружелюбия в классе. 
Ход игры:
1. Рассказать ученикам, как важно в жизни уметь подмечать все самое доброе в человеке. К сожалению, люди подчас не стремятся к этому. Гораздо проще обругать, сделать замечание, усмехнуться, чем похвалить другого. Как неловко бывает поблаго​дарить шофера автобуса, который дождался вас на остановке, пока вы бежали к автобу​су, или сказать спасибо продавщице, которая на редкость приветлива и быстро обслу​живает покупателей. Даже сказать маме, как хорошо она выглядит сегодня, как идет ей новое платье, мы не всегда успеваем (да и не считаем нужным). От добрых слов на ду​ше у другого человека будет добрее, и он будет стремиться быть еще лучше. Именно поэтому, говоря и поступая по-доброму, мы увеличиваем добро в мире.

Игра, в которую предстоит играть, направлена на то, чтобы научиться видеть хорошее в другом человеке.

Учащиеся получают листочки, на которых они должны написать имена своих одноклассников и против них отметить, что нравится в этом человеке, что привле​кает в нем. В каждом отметить только хорошее, доброе - это могут быть черты характера, особенности внешности и поведения.

2. Выполнение работы. Достаточно написать хотя бы одно качество, но обяза​тельно о каждом. Работу желательно выполнять под музыку.

3. Можно предложить желающим прочитать свои записи, но заставлять это де​лать не стоит.

4. Подведение итогов. Подчеркните, что каждый человек - личность, неповторимая индивидуальность. Даже самый неприметный человек похож, образно говоря, на древне​римскую виллу. Эти дворцы богачей обычно имели гладкие фасады, создававшие ощуще​ние стандартности, однообразия. Но за фасадами, внутри помещений, - роскошное убран​ство, празднества, богатство и неповторимость. Так и в людях за внешней неприметностью скрывается богатый душевный мир, множество задатков, оригинальность мыслей, чувств, увлечений. Важно суметь разглядеть все это. Для того чтобы найти путь к окружающим, надо учится сближаться с ними, развивать в себе стремление видеть в людях добро, отно​ситься к ним с симпатией.

