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Воспитательная система 
МОУ «Булзинская ООШ»

«Путешествие к истокам»




Актуальность проблемы.

 Последнее десятилетие – время демократических перемен. Не случайно в последние годы мы говорим о личностно-ориентированном подходе к воспитанию в современной школе. Развитие личности предполагает выявление и совершенствование всех сущностных сил человека, рассмотрение индивида как творца самого себя, своих обстоятельств. Личностный подход становится ведущим  в воспитательном процессе нашей школы.


При разработке основных положений системы воспитания в школе мы руководствовались принципами и генеральными ориентирами «Закона об образовании», в котором говорится: «Государственная политика в сфере образования основывается на следующих принципах…». И самый первый из них: «Гуманистический характер образования, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Воспитание гражданственности и любви к Родине». И еще: «Содержание образования является одним из факторов экономического и социального прогресса общества и должно быть ориентировано на обеспечение самоопределения личности; создание условий для ее самореализации». 


Вся воспитательная система школы строится на принципах, заложенных в Устав образовательного учреждения. В своей работе коллектив опирается на совокупность идей, принципов, взглядов, составляющих воспитательную систему, выраженных в следующих основных положениях:


1.Воспитание есть целенаправленное управление процессом развития личности путем создания благоприятных для этого условий;


2.Цель воспитания – сформировать личность творческую, самостоятельную, гуманную, способную ценить себя и уважать других;


Поставив перед собой такие цели, мы пришли к пониманию необходимости  применения личностно-ориентированного подхода в процессе  воспитания учащихся.  А это предполагает формирование пространства для развития и проявления индивидуальности учащихся. Внутренняя и внешняя среда учебного заведения должна превратиться в пространство для самореализации и самовыражения природных и социально приобретенных возможностей и способностей детей

Состояние учебно-воспитательной системы
 

1.1   Основные сведения об образовательном учреждении, педагогах, учащихся, родителях. 
МОУ «Булзинская ООШ» расположена в типовом здании, построенном в 1989 году. 
Материальная база включает: 14 учебных кабинетов, спортзал, спортплощадку, библиотеку, столовую,  учебную мастерскую, компьютерный класс, музей, методический кабинет, пришкольный участок. 

В школе обучается 60 учащихся. 
Создано 8 класс-комплектов.
Режим функционирования: 
одна смена, начало занятий – 9-00 часов, 
продолжительность уроков – 45 минут, 
пятидневная рабочая неделя.

 Образовательный процесс обеспечен квалифицированными педагогическими кадрами. 
В школе работают 12 педагогов, из них:

Высшее образование имеют – 9 человек, что составляет  75% 
Среднее специальное – 3 педагога

И один педагог получает высшее образование в настоящий момент.
11 педагогов имеют первую категорию, что составляет 84%  от общего количества педагогов. 
Один педагог имеет высшую категорию.

Педагоги объединены в 3 методических объединения.

1.2. Воспитательный потенциал образовательного учреждения и окружающей его среды.  
С появлением в школе  музея стало складываться и все активнее развиваться краеведческое направление воспитательной работы в школе, но  несмотря на разнообразную насыщенную деятельность, не было удовлетворенности. Мы все больше убеждались в необходимости более системного использования краеведческого материала, чувствовали, что нужен концептуально новый подход к взаимосвязи учебных предметов и внеурочной деятельности, качественно новые отношения содружества «ученик – учитель – родители». На совместном заседании учителей, актива учащихся и родителей был поднят вопрос о неиспользованных резервах в воспитательной работе через краеведение. Пришли к выводу, что необходимо еще больше  учитывать интересы ребят и возможности педагогического коллектива, творческий потенциал взаимодействия с ДК, сельской библиотекой, родителями, через приобщение к истории, к познанию истоков национальной культуры и быта, окружающего мира воздействовать на ребенка как личность. Так возникла идея создания такой воспитательной системы в школе, которая позволила бы целенаправленно и поэтапно сформировать личность, способную самостоятельно строить свой вариант жизни, достойный человека. 

Исходя из потребностей школы и окружающего социума, инициативной группой учителей нашей школы совместно с активом учащихся и родителей была разработана воспитательная система «Путешествие к истокам». В ней предусматриваются следующие цели: 

· наиболее полное раскрытие личностных качеств каждого ученика и учителя в их сотрудничестве;

· создание в школе комфортных условий для воспитания у подростков уважения к традициям, истории, культуре своего народа и духовному наследию человечества;

· совершенствование общекультурного уровня школьников, развитие из творческой и познавательной активности.

Концепция, структура и содержание воспитательной системы, методика КТД стимулируют творческий поиск, позволяют целенаправленно и поэтапно формировать личность. Ученики приобретают способность совершенствовать свое мировоззрение, опираясь на познание истоков национальной культуры и быта, семейных отношений и традиций, окружающего мира, этических норм духовного общения. «Путешествие к истокам» развивает у детей чувство соучастия и сострадания, стремление приходить на помощь людям, руководствуясь, прежде всего нравственными побуждениями. Система способствует интеграции урочной и внеурочной деятельности. Для этого составляется календарный план по месяцам и направлениям. При разработке годовых заданий, при определении роли или соучастия в общешкольных делах учитываются особенности каждого класса, предоставляется возможность проявить себя и каждой личности, и коллективу в целом. Наша система стимулирует рост и развитие личности ребенка, а это движение вперед. Основные направления работы школы были выработаны с учетом интересов и потребностей детей, родителей, специфики жизни нашей деревни, творческого потенциала школы, наличия грамотных учителей-предметников, взаимодействия со многими общественными организациями. Этими направлениями стали: краеведение, нравственное и эстетическое, интеллектуальное и профориентационное.  Однако основополагающим, системообразующим выделяется краеведение. Ведь оно, по словам Сухомлинского, -  «…благодатная почва воспитания учащихся, возможность, чтобы окружающий мир, природа постоянно питали сознание учащихся яркими образами, картинами, восприятиями, представлениями…»

«Путешествие к истокам» способствует активизации  ученического самоуправления. Его участники интересуются и занимаются различными темами  по нескольким направлениям: Южно-уральская история, история России, обществознание. 

Через органы ученического самоуправления в школе организуются и традиционные дела, и мероприятия по вновь внесенным предложениям. Например:

· сентябрь – «Праздник первого звонка», походы,  трудовые десанты;

· октябрь –  поездки в театры, музеи, День здоровья , эстафета;

· ноябрь – День Матери; осенний бал;

· декабрь – акции музея школы; подготовка и проведение новогоднего праздника. январь – ОФП; предметные недели; 

· февраль – акции музея ко Дню Защитника Отечества;Вечер встречи выпускников; масленица;

· март – день открытых дверей; волейбол; 

· апрель – Безопасное колесо, День защиты детей;

· май – акции музея ко Дню Победы;  Последний звонок.

Такая разнообразная интересная для детей работа сплачивает коллектив, позволяет каждой личности проявить себя, отбросить наносное, лишнее и укрепить лучшие качества, показать свое истинное начало, дать повод зауважать себя самому и окружающим, повод для гордости собой, классом, школой, своими предками и славной историей своего народа. Во все дела класса и школы стараемся вовлекать и родителей. Они единогласно поддерживают краеведческую направленность в работе, часто помогают советом и делом, сами заинтересовываются своим прошлым, приходят к выводу о значении краеведения для воспитания гражданственности, патриотизма, для становления всесторонне развитой личности и полностью одобряют нашу воспитательную систему «Путешествие к истокам». 

В системе воспитательной работы школы миссия музея – быть активно действующим звеном в деле формирования личности. Благотворительная, социально значимая деятельность музея сплачивает и детей, и взрослых, придавая образовательному и воспитательному процессу совершенно новое качество.

Музей обладает большим образовательным потенциалом, производя отбор событий, фактов, людских судеб через функцию документирования, особенно если этой деятельностью занимаются не только взрослые, но и учащиеся школ.

Музейная педагогика даёт неограниченные возможности учителю для проведения нестандартных уроков, различных мероприятий.

    
Идея творчества – главная идея, которой руководствуется педагогический коллектив в организации жизнедеятельности учащихся. В школе действует МО классных руководителей, на котором пополняют научно-методический багаж педагоги. 
Классный руководитель в общеобразовательной школе Российской Федерации - педагог, занимающийся организацией, координацией и проведением внеурочной воспитательной работы. В начальных классах обязанности классного руководителя выполняет учитель, ведущий этот класс.
Организация воспитывающей и развивающей деятельности одна из самых основных задач, которую нужно решать классному руководителю. Ибо там, где нет организационной деятельности, там нет воспитания.
Организация и развитие коллектива - вторая задача классного руководителя.
Помощь в становлении личности ученика, создание условий для проявления и обогащения его внутренних сил, склонностей, интересов и способностей - третья задача воспитательных воздействий классного руководителя.
Деятельность классных руководителей включает следующие направления: диагностическое, проектировочное, конструктивное, коммуникативное, организаторское.
Эффективность деятельности классного руководителя зависит в первую очередь от личности самого воспитателя, от его личностных характеристик, определяющих стиль отношений с воспитанниками.
В качестве условий эффективности работы классного руководителя рассматриваются также степень его включенности в жизнь класса (участие в разнообразных делах классного коллектива, близость и частота личных контактов с учащимися). Воспитательная работа классного руководителя не ограничивается рамками школы. Он поддерживает тесную связь с семьей. В процессе воспитания классный руководитель доходит до каждого ученика. В любом классе, в том числе в самом организованном и дисциплинированном ведется повседневная работа, направленная на формирование положительных качеств и на преодоление отрицательных. Как уже было сказано, классный руководитель по сравнению с другими педагогами больше общается с семьей. Он информирует родителей об учебной работе и поведении учащихся, намечает вместе с ними пути совместной работы по их воспитанию.
Что делают классные руководители в нашей школе:
•   Организуют изучение и контроль за выполнением правил школьной жизни;
•   Организуют дежурство, уборки школьных помещений и территории школы, закрепленной за классом;
•   Контролируют ведение классной документации;
•   Помогают ученикам и учителям в решении индивидуальных учебных конфликтов;
•   Ведут диагностическую и коррекционную работу с учениками, нуждающимися в социальной поддержке;
•   Ведут работу по формированию детского коллектива в соответствии со своим педагогическим замыслом;
•   Помогают учителям в обеспечении качественной учебной дисциплины учащихся;
•   Организуют участие класса в школьных делах;
•   Регулярно проводят родительские собрания;
•   Проводят индивидуальные консультации с родителями каждого ребенка;
•   Проводят с родителями совместные мероприятия;
•   Привлекают родителей к участию в решении школьных проблем;
•    Защищают интересы класса и каждого ученика перед администрацией школы.
Кроме 8 работающих в школе классных руководителей, у нас работает соц. педагог, который занимается защитой прав и интересов ребенка. Соц. педагог и классный руководитель осуществляют связь между семьей, общеобразовательным учреждением, ближайшим окружением, официальными инстанциями в интересах ребенка.
Особое место в работе соц. педагога и классного руководителя занимают опекунские, малообеспеченные и многодетные семьи. Перемены, которые произошли в политической, экономической, нравственной, правовой сферах нашего общества - все отразилось на них, поэтому эти семьи стоят на особом контроле в нашей школе.
Всегда главной задачей нашего педагогического коллектива была забота о всеобщем обязательном обучении детей, о том,  чтобы они своевременно заканчивали школу. Этой проблемой занимаются администрация, классные руководители, учителя, родители, сами учащиеся. Мы постоянно работаем с группой риска, стараемся предупреждать педагогическую запущенность учащихся, социально защищаем детей. Но мы прекрасно понимаем, что этих мер недостаточно для того, чтобы у каждого воспитать интерес к знаниям, сформировать потребность в развитии своих интересов, умение разумно свое свободное время. Поэтому мы осуществляем целый ряд мер по развитию дополнительного образования в самой школе.
Что представляет собой система дополнительного образования в школе сегодня? Нашей гордостью является школьная библиотека. Постоянные выставки книг, рекомендательные беседы, обзоры книг, беседы по прочитанному способствуют приобщению детей к чтению детской, классической литературы. 
В нашей школе функционирует Краеведческий кружок, результатом работы этого кружка является наш собственный школьный музей. Школьный музей – это основа воспитательной системы школы, это возможность прививать любовь к родному краю на примерах земляков и выдающихся людей, совершивших гражданский подвиг.  Огромный вклад в создание этого музея внесли его руководители Попова В. П., Глазырина В.Н., Кудрявцева Е.П..
Так же в школе работают кружки «Рукоделие» руководитель Шарипова Р.М., ребята занимающиеся в данном кружке регулярно принимают участие в районной выставке детского творчества «Мозаика детства» и занимают призовые места, и конечно нельзя не сказать  о работе кружка «Компьютерные игры» руководитель Шахова Н.А. для многих ребят посещение этого кружка является любимым занятием.  В школе также ведется  факультатив «Мой выбор», работа которого способствует развитию профориентационного направления. Работает кружок «Лего - конструирование», спортивные секции.

Творчество учащихся и учителей проявляются в различных конкурсах. Воспитательное пространство школы включает  сельский дом культуры,  сельскую библиотеку,  детский сад, с которыми нас связывают тесные и плодотворные отношения. 

1.3.Достижения и проблемы в воспитании учащихся и жизнедеятельности образовательного учреждения. 
Воспитательный процесс организован в соответствии с требованиями нормативных документов и направлен на максимальное раскрытие личностного потенциала обучающихся. Администрацией школы уделяется серьезное внимание созданию благоприятного морально-психологического климата.

Самое пристальное внимание уделяется вопросу здоровьесбережению. Это профилактические медосмотры, горячие  обеды, выдача йодосодержащих препаратов, профилактические прививки, дни здоровья. Практика показала, что, зная индивидуальные особенности развития своих учеников (состояние здоровья, темперамент, характер, условия воспитания в семье), педагог может более успешно осуществлять учебно-воспитательный процесс. 

Ежегодно утверждается комплексный план воспитательной работы; разработана и действует система ученического самоуправления.

Практика показала, что наиболее приоритетными для наших учащихся являются игровые, театральные, музыкальные, ситуативно-творческие, состязательные формы воспитательной работы, позволяющие учащимся проявить свою индивидуальность и творческую способность. В соответствии с возрастными особенностями учащихся нами определены доминирующие виды деятельности. В школе первой ступени доминирует познавательная деятельность. Предлагаемый классным коллективам примерный перечень дел предоставляет ученикам возможность для совершения коллективного и индивидуального выбора, удовлетворения социально ценных и личностно значимых потребностей, проявления и развития своих способностей. На второй ступени обучения приоритет отдается коллективно творческой деятельности. Раньше акцент делался на сплочение общешкольного коллектива, а сейчас ставится задача использовать возможности коллективной творческой деятельности для развития индивидуальности ребенка.


Органы ученического самоуправления представлены Центром детского самоуправления «Мы». ЦДС является координирующим и направляющим центром ученической общественной жизни школы. Благодаря ему ребята решают вопросы дежурства, трудовых  десантов, общешкольных дел и многое другое.
Работа с классными руководителями проводится через такие формы, как школьное методическое объединение классных руководителей, консультации, собеседования.

Особое внимание уделяется вопросам воспитания на совещаниях при директоре, совещаниях при ЗДВР и педагогических советах.

Большое внимание уделяется работе с родителями, так как постоянное взаимодействие семьи и школы обогащает воспитательную атмосферу среды, вскрывая потенциальные возможности формирования личности. По данному направлению в школе используются как традиционные формы работы (родительские собрания, педагогические лектории, посещение семей) так и новые (ролевые игры, конференции).

В педагогической копилке учителей имеются различные формы организации и проведения классных часов, методические запасы постоянно пополняются. Значительно активизировалась работа классных руководителей.

Все это помогает создать в школе единое воспитательное поле, единую социальную среду.

Вместе с этим в системе воспитательной работы наблюдаются следующие несоответствия:

а) между использованием личностного подхода в воспитании и отсутствием у ряда учителей опыта методически грамотной работы по изучению личности учащихся;

б) между использованием традиционных подходов к воспитанию и содержанием современных воспитательно-образовательных программ;

в) между желанием родителей видеть своего ребенка воспитанным, образованным и проявлением равнодушия к самим процессам воспитания и образования, перекладыванием родительских обязанностей на учителей;

г) между необходимостью наращивания дополнительного образования и отсутствием материальной поддержки.

Пути устранения несоответствия:

1.     Создание единой воспитательно-образовательной программы школы.

2.     Создание классных воспитательно-образовательных программ.

3.      Овладение педагогами личностно-ориентированного подхода.

4.      Повышение ответственности родителей за воспитание детей.

Какие человеческие и педагогические истины проповедует классный руководитель, какие смыслы он вкладывает в организуемую деятельность, от  этого во многом зависит, станет ли воспитательная система класса пространством самовыражения и развития учащихся или нет.

 

Проектируемое состояние воспитательной системы школы.
Характерные черты, присущие пространству для самовыражения учащихся:

-  наличие благоприятного духовно-нравственного и эмоционально-психологического климата в школьном сообществе;

- преобладание отношений доверия и поддержки между всеми участниками педагогического процесса;

- сформированность творческой, личностно значимой деятельности, соответствующей потребностям и интересам учащихся;

- наличие у  учащихся широкого спектра возможностей для самоопределения во всех сферах школьной жизни;

- существование реальной свободы выбора у детей и взрослых при участии в учебной и внеучебной деятельности.

Строя общешкольную систему воспитания необходимо предоставить возможность каждому ученику для самовыражения в познавательной, коммуникативной, трудовой, игровой, эстетической деятельности, занятиях физической культурой и спортом. Для этого важно учитывать возрастные и индивидуальные особенности детей. 

Особенности содержания воспитания в начальной школе, подростков и старших школьников.
Главная особенность младшего школьника - острое осознание своего «Я», развитие особенности воспринимать себя как сторонний объект и оценивать этот объект-субъект в его связях с окружающим миром. Утвердить свое «Я», показать свое «Я», проверить свое «Я» - лейтмотив поведения младшего школьника.
Педагогическое содействие личностному развитию заключается на данном этапе жизни школьника в формировании образа Человека как феномена мира.
Веселому, подвижному, энергичному , любознательному младшему школьнику предлагается соответственно его возрастной психологии деятельности, и в процессе ее взращивается способность быть человеком всегда, в любых жизненных ситуациях и обстоятельствах.
Предметом осмысления старшего школьника становится общество как феномен современной культуры во всех его проявлениях.
Острое ощущение себя «среди других», постоянное стремление утвердить свое «Я», но, при этом, страх перестать «быть как все» превращают этот период жизни ребенка в муку.
В этом возрасте особое значение приобретает чувственная сфера. Свои чувства подростки могут проявлять очень бурно, иногда аффективно. Поэтому классные руководители внимательны к внутреннему миру ребенка, больше уделяют внимания индивидуальной работе, проблемы ребенка решают наедине с ним.
Особое значение для подростка в этом возрасте имеет возможность самовыражения и самореализации. Поэтому учащимся предлагаются коллективные дела, которые служат активному самовыражению подростков и учитывают их интересы.
«Старшеклассник» этот возрастной период один из самых благодатных в становлении личности человека. Ранняя юность устремлена к осознанию своей жизни в целом, к осмыслению общих законов мироздания, к оценке реального конкретного мира. Именно жизнь как отдельный особенный объект является постоянным предметом осмысления старшеклассника.
Поэтому чрезвычайно важно активизировать все духовные силы старшеклассника для создания идеального представления: что есть жизнь, которая достойна моего «Я». Поэтому больше внимания в работе со старшеклассниками классные руководители уделяют этическим проблемам. Решая этические проблемы, молодежь вынуждена решать многие непростые вопросы, которые могут быть связаны с сильными переживаниями: интимные отношения, неформальные молодежные организации, поиск истины в различных сектах, уход в свой мир с помощью наркотиков, уход в религию и т. д.. Все перечисленные выше ситуации всегда в поле зрения классного руководителя и занимают одно из главных мест в плане воспитательной работы со старшеклассниками.
Задачи воспитательного процесса
1. Создание условий для получения качественного образования.

2. Формирование у учащихся мировоззрения, основанного на глубоких и прочных представлениях о нравственной ответственности за свои поступки во всех сферах жизни и деятельности.

3. Сохранение и укрепление здоровья детей.

4. Создание условий для успешного развития творческой личности через формирование системы дополнительного образования.

5. Создание условий для активного сотрудничества родителей и детей, укрепления связи поколений.

 

Принципы организации воспитательного процесса

 

1.     Личностный подход в воспитании: признание личности высшей социальной ценностью; осознание уникальности каждого ребенка; опора в воспитании на всю совокупность знаний о человеке, знание закономерностей саморазвития формирующейся личности.

2.     Природосообразность воспитания, предполагающая учет половозрастных особенностей учащихся.

3.     Культуросообразность воспитания, опора на национальные традиции народа, его культуру.

4.     Социализация личности, развитие самопознания, самооценки, самовоспитания.

5.     Гуманизация межличностных отношений: уважительные отношения между педагогами и детьми, благоприятный психологический климат в учебном заведении.

6.     Опора не только на сознание ребенка, но и на его чувства. Жизненные ценности, нравственные нормы и правила только с помощью чувств станут собственными ценностями и нормами развивающей личности.

7.     Деятельностный подход в воспитании, организации жизнедеятельности учащихся как основа воспитательного процесса.

8.     Дифференциация воспитания.

9.     Средовой подход в воспитании, включающий различные варианты взаимодействия со средой (семьей, учреждениями культуры). Совершенствование внутренней среды школы.

 

Задачи и технологии в организации жизнедеятельности детского коллектива

Формирование познавательных интересов

Задачи

1.     Формировать потребность в образовании.

2.     Способствовать интеллектуальному развитию.

3.     Создавать условия для развития познавательных интересов.

4.     Обогащать представления учащихся об окружающей действительности

Технологии

1.     Изучение индивидуальных способностей ученика.

2.     Проведение внеклассных мероприятий по предметам.

3.     Учебные конференции, конкурсы.

4.     Экскурсии в музеи, библиотеки.

5.     Совместная работа классных руководителей с учителями-предметниками.

Воспитание гражданина-патриота

Задачи

1.     Воспитывать у учащихся патриотические чувства, формировать гражданскую зрелость.

2.     Развивать интерес к героическому прошлому нашего народа.

3.     Воспитывать чувство любви к родному краю, школе.

Технологии

1.     Изучение государственной символики.

2.     Оформление выставочного материала в музее школы.

3.     Организация экскурсий, походов с целью изучения родного края, его истории.

4.     Изучение истории страны, края, района, села.

 Формирование чувства коллективизма, способности к сотрудничеству

Задачи

1.     Воспитывать разумное поведение в коллективе.

2.     Координировать взаимоотношения “учитель-ученик”, “ученик-ученик”, “ученик-родитель”.

3.     Формировать навыки саморегуляции чувств, эмоций, переживаний.

4.     Добиваться открытости, контактности, организованности, умения эффективно взаимодействовать.

Технологии

1.     Изучение и корректировка личностного развития учащихся, места каждого в коллективе (наблюдения, социометрия).

2.     Организация мероприятий по повышению уровня развития коллектива.

 Воспитание негативного отношения к вредным привычкам

Задачи

1.     Культивировать здоровый образ жизни.

2.     Воспитывать негативное отношение к употреблению наркотических веществ, включая алкоголь, табачные изделия.

3.     Формировать навыки физической культуры и личной гигиены.

4.     Способствовать укреплению здоровья учащихся.

5.     Вооружать учащихся суммой знаний по культуре и этике взаимоотношений.

Технологии

1.     Организация мероприятий, способствующих укреплению здоровья.

2.     Привлечение специалистов.

3.     Проведение дней здоровья.

4.     Знакомство с литературой соответствующей тематики.

5.     Просвещение родителей.

6.     Обучение способам оздоровления организма через основные учебные предметы.

 Развитие творческих способностей

Задачи

1.     Выявлять интересы каждого ребенка.

2.     Способствовать расширению познавательного и культурного кругозора.

3.     Организовывать коллективные творческие дела (КТД).

4.     Создавать условия для развития творческой личности.

Технологии

1.     Выявление досуговой сферы учащихся.

2.     Формирование потребностей в разумном досуге.

3.     Расширение кругозора школьников через посещение учреждений культуры.

4.     Развитие дополнительного образования в школе.

5.     Привлечение учащихся к организации общешкольных и классных мероприятий.

 Профессиональная ориентация

Задачи

1.     Воспитывать у учащихся трудолюбие, уважение к труду взрослых, помогать осознать необходимость участия в трудовой деятельности.

2.     Формировать у учащихся представление о разных профессиях и готовить их к выбору профессии.

Технологии

1.     Организация трудовых дел, трудовых объединений.
2.     Проведение трудовых десантов.

3.     Организация встреч с людьми интересных профессий.

4.     Проведение анкетирования, тестирования с целью изучения психологических особенностей учащихся.

 Адаптация учащихся к современным условиям жизни

Задачи

1.     Формировать у учащихся потребность в целенаправленном самовоспитании.

2.     Способствовать осознанию учащимися собственного “я”.

3.     Способствовать осознанию своего места  в жизни.

4.     Создавать условия для активного самопознания.

5.     Формировать представления о социальном устройстве. Учить моделировать свою жизнь, решать наиболее общие жизненные проблемы.

Технологии

1.     Приобщение учащихся к системному планированию собственной работы.

2.     Изучение учащихся с помощью различных диагностик.

3.     Проведение системы классных часов, занятий на тему “Познай себя”.

 Дифференциация  воспитания

 Задачи

1.     Активизировать познавательную, мотивационно - потребностную сферу учащихся.

2.     Учитывать в воспитательном процессе специфические особенности детей (индивидуальные, региональные и др.)

Технологии

1.     Отбор содержания, форм и методов воспитания.

2.     Изучение и учет особенностей воспитания в семье и школьном коллективе.

 Сотрудничество с родителями

Цель: способствовать сплочению семьи, установлению взаимопонимания между родителями и детьми, созданию комфортных, благоприятных условий для развития ребенка.

Задачи

1.     Усилить ответственность семьи в воспитании детей.

2.     Выявить семьи, уклоняющиеся от воспитания детей, неблагополучные семьи.

3.     Пропагандировать в родительской аудитории психолого-педагогические знания.

4.     Вовлекать педагогов, родителей и детей в совместную деятельность.

Технологии

1.     Родительские собрания.

2.     Родительские лектории.

3.     Конференции по обмену опытом.

4.     Тематические встречи с работниками правоохранительных органов, органов здравоохранения, прокуратуры.

5.     Индивидуальные и групповые консультации.

6.     Посещение семей.

7.     День открытых дверей.

 Развитие уровня классного руководителя

     Задачи

1.     Повышать теоретический, научно-методический уровень подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы.

2.     Обеспечивать выполнение единых подходов к воспитанию и социализации учащихся.

3.     Вооружать классных руководителей современными воспитательными технологиями и знанием современных форм и методов работы.

4.     Обеспечивать изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта классных руководителей.

5.     Обеспечивать координацию планирования, организацию и педагогический анализ воспитательных мероприятий классных коллективов.

6.     Содействовать становлению и развитию системы воспитательной работы классных коллективов.

Технологии

1.     Заседания школьного методического объединения классных руководителей.

2.     Обмен опытом по вопросам воспитания.

3.     Собеседования с классными руководителями.

4.     Проведение открытых классных мероприятий.

5.     Консультации по отдельным вопросам воспитания.

Ожидаемые  результаты

       Реализация  данной системы позволит:

- повысить творческие способности личности в поисках социально-экономических условиях,

- оптимально сочетать индивидуальное воспитание с воспитанием в коллективе и самовоспитанием;

- осуществлять неразрывную связь со средой, родителями, внешкольными учреждениями и другими общественными организациями;

- развивать общую педагогическую культуру учащихся, родителей воспитателей.

- практически ориентироваться на трудовую деятельность в сельском хозяйстве, заботливо и бережно относиться к земле, окружающей природе, культурному наследию.

 МОДЕЛЬ ЛИЧНОСТИ ВЫПУСКНИКА

Это гуманная личность, которую характеризуют:

-         уважение прав, свобод и достоинств других людей;

-         интерес к людям, общительность;

-         терпимость, умение ужиться с другими;

-         уважительное отношение молодого человека к девушке, женщине;

-         сформированная потребность в охране и защите своего здоровья и всего живого;

-         владение коммуникативными способностями.

Это творческая личность, которой присущи:

-         стремление к развитию индивидуальных способностей;

-         постоянному обогащению внутреннего мира;

-         готовность к самосовершенствованию.

Это здоровый человек:

-         физически развитый;

-         не имеющий вредных привычек;

-         владеющий приемами и способами оздоровления своего организма;

-          имеющий устойчивую потребность вести здоровый образ жизни.

Это ответственная личность:

-         обладающая пониманием смысла жизни, идеала, счастья;

-         владеющая средним образованием;

-         имеющая подготовку и способность к дальнейшему самообразованию;

-         добросовестная, порядочная;

-         способная на бескорыстную заботу о других;

-         имеющая четкие жизненные планы;

-         осознанно относящаяся к браку как важнейшему жизненному выбору, включая понимание своей ответственности за воспитание будущих детей.

МОДЕЛЬ КЛАССНОГО И ШКОЛЬНОГО КОЛЛЕКТИВА

Эстетическая культура школы и класса, предполагающая их красоту, современный дизайн, тепло, уют, удобство, соблюдение санитарных и гигиенических норм.

Взаимоотношения в коллективе, основанные на

-         уважение прав и достоинств всех членов коллектива;

-         защищенности;

-         жизнерадостности, оптимизма;

-         искренности и доверии в общении;

-         комфортности.

Сплоченность, организованность коллектива,  которые обеспечивают:

-         демократически сформированные органы самоуправления;

-         наличие у всех права и возможности участвовать в управлении классом и школой; наличие таких дел, мероприятий, участие в которых обязательно для всех учащихся класса, школы;

-         тесная связь с родителями как помощниками и консультантами.

Этапы реализации воспитательной  системы
В работе по реализации воспитательной системы условно можно выделить следующие этапы и направления деятельности.

	Этапы построения воспитательной системы
	 

         Основные направления деятельности

	1 этап 2008-2009 уч. год
	1.Разработка проектного замысла воспитательной системы, ознакомление с её основными идеями педагогов, учащихся, родителей, партнёров школы.

2.Создание координационного совета для управления жизнедеятельностью школы.

3.Формирование творческих лабораторий учителей по разработке и апробации форм и способов индивидуально-ориентированного педагогического взаимодействия.

4.Определение критериев, показателей, методов и приёмов изучения функционирования воспитательной системы.

Формирование методической и материальной базы эксперимента

	2-й этап 2009-2011гг.
	1.Корректировка, усовершенствование воспитательной системы.

2.Разработка и апробация годового цикла дел, направленных на проявление и развитие творческих и практических способностей учащихся .

3.Освоение и использование педагогами в образовательной практике форм, приёмов, методов, способствующих формированию индивидуальности сельских детей .

4.Организация мониторинга изучения потребностей и интересов учащихся, их родителей, исследование эффективности образовательного процесса.

5.Формирование информационно-методического фонда разработок педагогов.

6.Обновление нормативно-правовой базы функционирования школы. 

	3-й этап 2011-2013 гг.
	1.Осуществление коллективной рефлексии в сообществе педагогов, учащихся, родителей процесса и результатов деятельности по построению воспитательной системы.

2.Определение перспектив дальнейшего развития.

 


Критерии, показатели и способы изучения эффективности воспитательной системы

	Критерии эффективности воспитательной системы
	 

   Показатели
	 

 Методики изучения.

	1. Сформированность индивидуальности учащихся школы
	1. Освоение учащихся образовательной программы

2. Развитость познавательных, творческих процессов и интересов личности.

3. Нравственная направленность личности

4. Сформированность отношений к Родине, обществу, семье, школе, себе, природе и труду.

5. Сформированность коммуникативной культуры.

6. Развитость чувства прекрасного.

7.  Состояние здоровья учащихся
	1. Карта показателей уровня воспитанности учащихся

 

2. Личностный рост ребёнка: методика диагностирований

Пригорьев Д.В, Кулешова И.В.. Степанов П.В. Институт теории образования и педагогики РАО 

Диагностика уровня воспитанности  

Н.П. Капустиной

	2. Удовлетворённость учащихся, педагогов и родителей жизнедеятельностью в школе и результатами воспитательного процесса.
	1. Комфортность, защищенность личности учащихся, его отношение к основным сторонам жизнедеятельности в школе

 2. Удовлетворённость педагогов содержанием, организацией и условиями трудовой деятельности, взаимоотношениями в школьном сообществе.

 3. Удовлетворённость родителей результатами обучения и воспитания ребенка, его положением в школьном коллективе.

 


	Методика А.А. Андреева «Изучение удовлетворенности учащихся школьной жизнью»

Методика Е.Н. Степанова «Изучение удовлетворённости педагогов жизнедеятельностью в образовательном учреждении.

Методика Е.Н. Степанова «Изучение удовлетворенности родителей работой образовательного учреждения» Изучение социального заказа.


 
Мониторинг 
уровня воспитанности и системы воспитатель​ной работы

Объектами мониторинга являются: уровень воспитанности отдель​ного ученика, групп учащихся, классов, учащихся по ступеням школы, выпускников школы; система воспитательной работы.
1. Мониторинг воспитания учащихся по показателям: 

· факта участия;
· отношения к школьным или классным делам; 

· качества психологического климата, атмосферы школьной жизни. 

(Поляков С.Д. Диагностика воспитания: версии для внутреннего и внешнего использования //Директор школы, 1997, № 2, с. 18-25).
2.  Состояние воспитанности учащихся по группам классов: 1-4, 5-9
2.1. Качества личности учащихся 1-4-х классов:
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1. Любознательность.
2. Прилежание.
3. Трудолюбие.
4. Отношение к природе.
5. Я и школа.
6. Прекрасное в моей жизни.
7. Отношение к себе.

2.2. Качества личности учащихся 5—9-х классов: 
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1. Эрудиция.
2. Прилежание.
3. Трудолюбие.
4. Отношение к природе.
5. Я и общество.
6. Эстетический вкус.
7. Отношение к себе.
 3. Карта показателей уровня воспитанности учащихся 

Ф.И.О. ученика__________________________________

Класс____________________________________________________

Ф.И.О. классного руководителя

	Показатели воспитанности
	Само оцен​ка 
	Оценка ро​дит. 
	Оцен​ка учит. кл. руковод. 
	Оценка одноклас​сников 
	Итоговая оценка 

	1. Мировоззренческие качества и нравст​венные ценности. 

1.1.  Владение  основами  научного  мировоз​зрения: 

· осознание роли человека в преобразовании и развитии окружающей действительности; 

· умение сравнивать, анализировать, обоб​щать факты действительности; 

· критическое отношение к различным взгля​дам и общественным теориям; 

· стремление познать и разобраться в зако​номерностях общественного развития; 

· потребность   и   умение   отстаивать   свои взгляды и убеждения; 
	 
	 
	 
	 
	 

	· уважение государственных символов, тра​диций своего народа и страны, знание и бе​режное отношение к истории своего народа; 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	1.2. Духовно-нравственные ценности: 

· знание и понимание духовно-нравственных ценностей в жизни человека и общества; 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.З. Сознательное отношение к труду: 

· понимание роли труда в обществе и уваже​ние к человеческому труду; 

· бережное отношение к народному достоянию; 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.4. Владение основами эстетической культуры: 

· понимание   прекрасного   в   окружающей действительности;

· бережное отношение к культурным ценно​стям и традициям народа;

· усвоение   и   следование  общепринятым культурным нормам;

· стремление к развитию художественных способностей; 
	 
	 
	 
	 
	 

	2. Учебно-научные знания, умения и навыки. 

2.1. Развитие познавательной активности: 

· глубокое осознание роли и места образова​ния и науки в развитии общества; 

· постоянное стремление к приобретению и расширению знаний;

· умение самостоятельно добывать знания и применять их на практике; 

· владение навыками поиска, отбора и обра​ботки научной информации; 

· активное участие в коллективной и познава​тельной деятельности; 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2. Организация учебного труда: 

· умение самостоятельно планировать свою учебную деятельность; 

· умение самокритично оценивать результаты учебного труда; 

· формирование навыков организации учеб​ного процесса в классе; 

· умение и навыки эффективной подготовки и участия в семинарских и практических заняти​ях в вузовской системе; 
	 
	 
	 
	 
	 

	3. Культура устной и письменной речи:

· обладание в полном объеме программными знаниями в области русского языка; 

· приобретение чувства культуры письма и речи; 

· умение грамотно и аргументированно вести диалоги, участвовать в обсуждении, задавать и отвечать на вопросы различного характера. 
	 
	 
	 
	 
	 

	4. Физическое здоровье:

· мотивация на сбережение и формирование здоровья; 

· потребность в здоровом образе жизни. 
	 
	 
	 
	 
	 


Высокий уровень - 3 балла.       

Средний уровень - 2  балла     

Низкий уровень - 1 балл.
4. Анализ факторов, влияющих на уровень воспитанности.

	№ 

п/п 
	Показатели

 
	Учебный год

	
	
	____/____
	____/____
	____/____

	1. 
	Воспитывающая деятельность в школе, клас​се (характеристика мероприятий, число актив​ных и пассивных участников, оценка проводи​мых мероприятий их участниками) 
	 
	 
	 

	2. 
	Воспитывающая деятельность по месту жительства (наличие клубов, площадок, охват детей) 
	 
	 
	 

	3. 
	Воспитывающая деятельность во внешкольных учреждениях (учреждениях дополнительного образования): направление, охват 
	 
	 
	 

	4. 
	Состояние воспитания в семье 
	 
	 
	 

	5. 
	Воспитывающее воздействие неформальной среды общения 
	 
	 
	 

	6. 
	Воздействие средств массовой информации 
	 
	 
	 


Выводы:___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Мониторинг воспитуемости:

· восприимчивость к воспитательным воздействиям;
· способность к самовоздействию и самовоспитанию;
· социальная инициатива;
· способность к рефлексии своей деятельности.
	Определение уровня воспитуемости по А.К. Марковой

	1. В новых социальных условиях прояв​ляет активную ориентировку 
	В новых социальных ситуациях пассивен 

	2. Готов к принятию помощи другого человека в развитии своей личности 
	Закрыт к участию другого человека в раз​витии своей личности 

	3. Ставит самостоятельно задачи само​воспитания 
	Самостоятельно задачи своего развития не ставит, тяготеет к целям извне 

	4. Проявляет инициативу в социальных ситуациях 
	Инициативу не проявляет 

	5. Стремится осознать пути своего лич​ностного развития (личностная рефлексия), проектирует свою личность 
	Живет текущим днем, не задумывается о перспективах своего личного развития 


6. Работа с учащимися «группы риска»

	№ 

п/п 
	Показатели

 
	Учебный год

	
	
	____/____
	____/____
	____/____

	1. 
	Число стоящих на учете в ИДН 
	 
	 
	 

	2. 
	Число детей, употребляющих: алкоголь наркотические вещества 
	 
	 
	 

	3. 
	Другое 
	 
	 
	 


7. Мониторинг личности выпускника школы (по В.И. Андрееву. Педагогика творческого саморазвития. Инновационный курс. Книга 1. Ка​зань, 1996, с. 188-189).

	№ 

п/п 
	Показатели (качества)

 
	Учебный год

	
	
	____/____
	____/____
	____/____

	1. 
	Мотивационные 
	 
	 
	 

	2. 
	Духовно-нравственные 
	 
	 
	 

	3. 
	Физические 
	 
	 
	 

	4. 
	Интеллектуальные 
	 
	 
	 

	5. 
	Деловые 
	 
	 
	 

	6. 
	Организационно-волевые 
	 
	 
	 

	7. 
	Социальные 
	 
	 
	 

	8. 
	Общекультурные 
	 
	 
	 


8. Преступления и правонарушения, совершенные учащимися школы

	Учебный год 
	
	
	

	Преступлений 
	
	
	

	участников 
	
	
	

	Правонарушений 
	
	
	

	участников 
	
	
	


9. Профилактика правонарушений учащихся.

Карточка заведена «_____» _____________________20_____года

Социальный педагог     _____________________

Классный руководитель __________________________________

Учетно-профилактическая карточка №____

на несовершеннолетнего:

1. Ф.И.О.______________________________________________

2. Класс_______________________________________________

3. Дата рождения_______________________________________

4. Домашний адрес, телефон______________________________

5. Причина постановки на учет____________________________

6. Второгодник (да, нет)__________________________________

7. Успеваемость (по каким предметам не успевает)____________________________________________

8. Общественное поручение______________________________

9. Был ли охвачен внеклассной работой, какой________________________________________________

10. Круг друзей (указать подробно)_______________________________________________________________________________________________________________________
11. Кто оказывает отрицательное влияние на ученика______________________________________________

12. Посещаемость занятий__________________________________________________________________________________________________

13. Имеет ли приводы в ИДН, сколько раз, за что ________________________________________________________________________________________________________________________________
14. Курит (да, нет) _______________________________________

15. Был ли замечен в нетрезвом состоянии (когда, кем)_____________________________________________________________________________________________________

16. Ф.И.О. родителей ________________________________________________________________________________________________________

Место работы________________________________________

17. Взаимоотношения между родителями и учеником____________________________________________

18. Злоупотребляет ли кто-либо из родителей спиртными напитками___________________________________________

	Дата
	Содержание производимых профилактических мероприятий (кто проводит)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Дата снятия с учета ______________________________________

Основание ______________________________________________

_______________________________________________________

Директор школы ________________________________________

                                                         подпись
АНКЕТА № 1

«ОБЪЯСНЕНИЕ ШКОЛЬНИКОМ ФАКТОРОВ СОБСТВЕННОГО РАЗВИТИЯ».

«Дорогой друг!
Для того чтобы лучше узнать себя, разобраться в своих жизненных проблемах, существует много различных спосо​бов. Мы предлагаем тебе один из них.
На жизнь каждого человека влияет множество самых раз​ных обстоятельств, прежде всего — это люди, его окружаю​щие. Степень их влияния, их значение в жизни человека раз​личны. В итоге у каждого человека возникают и развиваются качества его личности: и положительные, и отрицательные.
Ты получишь два бланка, на которых будут перечислены различные люди и группы людей — тех, с кем обычно связана жизнь каждого человека. Списки на бланках одинаковы и вклю​чают в себя 10 позиций. Порядок работы будет следующим. Внимательно прочти список на бланке № 1. Теперь представь свои лучшие стороны, свои лучшие личностные качества с тво​ей собственной точки зрения. Затем поставь слева от порядково​го номера цифру 1 рядом с тем человеком (или с той группой людей), кто оказал наибольшее влияние на развитие самого хорошего, что есть в тебе, в твоей личности. Цифру 2 поставь слева от номера того (или тех), кто оказал наибольшее влияние из оставшихся, и т.д. В конечном итоге число 10 нужно поста​вить рядом с тем (или с теми), кто оказал наименьшее влия​ние на развитие твоих лучших личностных качеств.

Бланк № 1: 

1.Отец.
2. Мать.
3. Другие родственники.
4. Ты сам (сама).
5. Твой лучший друг (твоя лучшая подруга).
6. Твои одноклассники (в целом).
7. Твои учителя (в целом).
8. Соседи (в целом).
9. Другие люди, помимо названных, тебе лично знако​мые (в целом).
10. Другие люди, помимо названных, тебе лично незна​комые (в целом).
То же самое нужно проделать и со списком на бланке № 2. Только подход к расстановке мест будет уже совершенно другим: кто из перечисленных людей или групп людей ока​зал наибольшее влияние на развитие твоих самых плохих личностных качеств.  Постарайся выполнить задание вдумчиво и ответственно!»

Бланк № 2:

1.Отец.
2. Мать.
3. Другие родственники.
4. Ты сам (сама).
5. Твой лучший друг (твоя лучшая подруга).
6. Твои одноклассники (в целом).
7. Твои учителя (в целом).
8. Соседи (в целом).
9. Другие люди, помимо названных, тебе лично знако​мые (в целом).
10. Другие люди, помимо названных, тебе лично незна​комые (в целом)». 

«Дорогой друг!
Человеку в жизни постоянно приходится сталкиваться с различными жизненными ситуациями, решать различные жиз​ненные задачи. Принимая какое-либо решение, человеку нуж​но учитывать и то, как на него отреагируют другие, какое мнение сложится у людей по поводу принятого решения.
Чье мнение ты будешь учитывать в первую очередь, во вторую и т.д.?
Воспользуемся списком, с которым ты уже работал.
Чтобы правильно выполнить задание, нужно проделать следующее.
Ниже приведены три жизненные задачи, по которым тебе приходилось или еще придется принимать решения. После каждой из них перечисли по порядку номера позиций тех людей (или групп людей), чье мнение по поводу принима​емого тобой решения для тебя наиболее важно в первую очередь, во вторую и т.д. В каждой строчке должны быть перечислены все позиции так, чтобы они образовали ряд по убыванию степени значимости.
ЖИЗНЕННЫЕ ЗАДАЧИ

1  Выбор своего внешнего вида ____________________________________________
2.  Выбор способа проведения своего свободного време​ни _____________________
3. Выбор своей будущей профессии _______________________________________

АНКЕТА № 2

«УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ УЧАЩИХСЯ ШКОЛЬНОЙ ЖИЗНЬЮ»

Учащимся предлагается прочитать (про​слушать) утверждения и оценить степень согласия с их со​держанием по следующей шкале:
4 — совершенно согласен;
3 — согласен;
2 — трудно сказать;
1 — не согласен;
О — совершенно не согласен.
1. Я иду утром в школу с радостью.
2.  В школе у меня обычно хорошее настроение.
3.  В нашем классе хороший классный руководитель.
4.  К нашим школьным учителям можно обратиться за советом и помощью в  трудной жизненной ситуации.
5. У меня есть любимый учитель.
6.  В классе я могу всегда свободно высказать свое мнение.
7. Я считаю, что в нашей школе созданы все условия для развития моих способностей.
8. У меня есть любимые школьные предметы.
9. Я считаю, что школа по-настоящему готовит меня к самостоятельной жизни.
            10. На летних каникулах я скучаю по школе.
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