Приложение №6 

К положению об оплате труда работников 

МОУ «Булзинская ООШ»
Перечень должностей и профессий работников МОУ «Булзинская ООШ» Каслинского муниципального района
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые,  профессии рабочих  первого уровня».
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням

	1 квалификационный уровень

	Дворник ,истопник ,сторож, гардеробщик, кух.рабочий, рабочий по стирки ремонту одежды, кастелянша ,кладовщик, под.рабочий, ,электрик, повар, аппаратчик хим.воды  ,  рабочий по ремонту и обслуживания эл. оборудования, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания, дежурный администратор, уборщик служебных помещений, мастер по ремонту оборудования .


Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня
	Квалификационные уровни
	Должности , отнесенные к квалификационным уровням

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер, бухгалтер -кассир, инженер по материально техническому снабжению, инженер по охране труда, юрисконсульт, экономист, инженер- сметчик, программист .

	2квалификационный уровень
	бухгалтер 2категории, 

	3 квалификационный уровень
	 бухгалтер 1категории, экономист 1 категории

	5 квалификационный уровень
	Главный экономист, заместитель главного бухгалтера


Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	Квалификационные уровни
	Должности , отнесенные к квалификационным уровням

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду, инструктор по физической культуре музыкальный руководитель ,старший вожатый.

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист, концертмейстер ,педагог дополнительного образования , педагог-организатор, социальный педагог ,тренер-преподаватель.

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель ,мастер производственного обучения, методист ,педагог-психолог , старший инструктор-методист .старший педагог дополнительного образования, старший тренер-преподаватель, воспитатель ГПД.

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, старший методист, тьютор , учитель, учитель- дефектолог, учитель- логопед (логопед).


Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений. 

	Квалификационные уровни
	Должности , отнесенные к квалификационным уровням

	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник)структурным подразделением: кабинетом,лабораторией,отделом,отделением,сектором,учебно-консультационным пунктом ,учебной(учебно-производственной)мастерской и другими подразделениями, реализующими общеобразовательную программу дополнительного образования детей, заведующий библиотекой.

	2 квалификационный уровень
	Заведующий(начальник) обособленным структурным подразделением , реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей; начальник (заведующий, директор, руководитель , управляющий) : методический кабинет, психолого-медико-педагогическая-комиссия, отдела материально-технического и хозяйственного  обеспечения ,  учебно-консультационного пункта ,учебной (учебно-производственной) мастерской.

	3 квалификационный уровень
	Начальник(заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения)начального и среднего профессионального образования.


Приложение 7 

К положению об оплате труда работников МОУ «Булзинская ООШ» администрации Каслиского муниципального района
Перечень должностей , относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности «Образование» для расчета средней заработной платы для определения размеров должностных окладов руководителей образовательных учреждений.

	Тип образовательного учреждения
	Перечень должностей, относимых к основному персоналу

	Дошкольное образовательное учреждение

	Воспитатель, учитель-логопед, педагог-психолог, музыкальный руководитель, старший воспитатель, инструктор по физической культуры.

	Общеобразовательное учреждение
	Учитель, воспитатель, учитель-логопед, педагог-психолог, старшая пионер вожатая, социальный педагог преподаватель ОБЖ, учитель- дефектолог

	Учреждения дополнительного образования детей
	Педагог дополнительного образования, тренет -преподаватель, методист, педагог-организатор

	
	


Приложение №8

К положению об оплате труда работников МОУ «Булзинская ООШ» Каслиского муниципального района
Перечень и размеры определения выплат стимулирующего характера, устанавливаемых педагогическим работникам МОУ «Булзинская ООШ»

I. Учреждения, реализующие программы общего образования
	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера

	1
	2
	3

	1.
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	1)
	За личный вклад работника в достижение эффективности работы учреждения
	До 100%

	2)
	За участие в экспериментах, конкурсах, проектах
	На муниципальном уровне до 30%
На областном уровне до 50%

 На федеральном уровне до 80%

На международном уровне до 100%

	3)
	За работу в ресурсных центрах, межшкольных методических центрах, региональном координационном центре
	До 50%

	4) '
	Проведение внеклассной работы по физическому воспитанию с учетом количества классов-комплектов
	До 100%

	5)
	- заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими
-
выполнение функций классного руководителя
-
проверка письменных работ
-
работа с обучающимися, воспитанниками в каникулярное время
-руководство школьными методическими объединениями ( предметными комиссиями)
	До 20 %

До 20%

до 20 % 

до 40% 

до 15%

	2.
	Выплаты за качество выполняемых работ

	1)
	За подготовку обучающегося, воспитанника-победителя или призёра олимпиад, творческих конкурсов, спортивных соревнований
	На муниципальном уровне до 30%
На областном уровне до 50%

 На федеральном уровне до 80%

На международном уровне до 100%

	2)
	За результаты прохождения промежуточной (итоговой ) аттестации
	До 50 %

	3
	Выплаты за наличие учёной степени, почётного звания

	1)
	За наличие учёной степени
	До 20 %

	2)
	За наличие спортивного звания, нагрудного знака, почётного звания
	спортивного звания до5%

нагрудного знака до 10%

почётного звания до 20%

	4.                                                        Выплаты за  педагогический стаж работы, квалификационную категорию

	1)      За педагогический стаж работы
	с 5-10лет   5%

с10-20 лет  10%

более 20лет 20%

	 2)     За квалификационную категорию
	2 категория – 10%

1 категория – 20%

Высшая  - 30%

	5
	Выплаты молодым специалистам

	1)
	Ежемесячная надбавка
	40%

	2)
	Единовременная материальная помощь
	10,0 тыс. руб

	6
	Премиальные выплаты по итогам работы

	1)
	За выполнение особо важных и срочных работ
	Верхним пределом не ограничиваются

	2)
	По итогам работы ( за месяц, квартал, полугодие, год)
	Верхним пределом не ограничиваются

	7
	Выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения и отдельных категорий работников

	1)
	За специфику деятельности учреждения:
-
работа в специальных ( коррекционных) отделениях, классах, группах для
обучающихся , воспитанников с ограниченными возможностями здоровья
-
работникам гражданского  персонала в учреждениях, расположенных в закрытых административно-территориальных образованиях

- работа в учреждениях, расположенных в закрытых административно-
территориальных образованиях
	До 15% До 20%

До 50%

	2)
	Педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому
	До 20%

	3)
	Ответственному лицу за ведение документации и организацию работы по охране труда и технике безопасности
	До 30%

	4)
	За работу в учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах
	До 25%


Приложение №9 

К положению об оплате труда работников МОУ «Булзинская ООШ» администрации Каслиского муниципального района
Перечень и размеры определения выплат стимулирующего характера, устанавливаемых заместителям руководителя, главным бухгалтерам, специалистам, служащим, учебно-вспомогательному персоналу
	м
п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера (процентов) %

	1
	2
	3

	1.
	Выплаты за интенсивность , качество и высокие результаты работы

	1)
	За личный вклад работника в достижение эффективности работы учреждения
	до 100%

	2)
	За участие в экспериментах, конкурсах, проектах
	На муниципальном уровне до 30%
На областном уровне до 50%

 На федеральном уровне до 80%

На международном уровне до 100%

	3)
	За работу в ресурсных центрах, межшкольных методических центрах, межшкольных методических центрах, региональном координационном центре
	до 50%

	4).
	За наличие филиалов, отделений, структурных подразделений, расположенных вне места нахождения учреждений
	до 25%

	5)
	За интенсивность
	до 100%

	2
	Выплаты за наличие учёной степени, почётного звания

	1)
	За наличие учёной степени
	до 20 %

	2)
	За наличие спортивного звания, нагрудного значка, почётного звания
	спортивного звания до5%

нагрудного знака до 10%

почётного звания до 20%

	3                                                                  Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет

	1)
	За общий стаж работы
	с 5-10лет   5%       с10-20 лет  10%

более 20лет 20%

	2)
	 За квалификационную категорию
	2 категория – 10%   1 категория – 20%

Высшая  - 30%

	4.
	Премиальные выплаты по итогам работы

	1)
	За выполнение особо важных и срочных работ
	Верхним пределом не ограничиваются

	2)
	По итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год)
	Верхним пределом не ограничиваются

	
	Выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения и отдельных категорий работников

	1.
	За работу в учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах
	До 25%


Приложение  №10

К положению об оплате труда работников МОУ «Булзинская ООШ» 

администрации Каслиского муниципального района
Перечень и размеры определения выплат стимулирующего характера, устанавливаемых  руководителям учреждений Каслинского муниципального района

	м
п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	 размеры выплат стимулирующего характера (процентов) %

	1.
	Выплаты за интенсивность , качество и высокие результаты работы

	1)
	За личный вклад работника в достижение эффективности работы учреждения (показатели эффективности деятельности разрабатывает и устанавливает Управление образования)
	до 100%

	2)
	За участие в экспериментах, конкурсах, проектах
	Муниципального уровня до 10%
Областного уровня до 20%

Федерального уровня до 50%

	3)
	За работу в ресурсных центрах, межшкольных методических центрах, межшкольных методических центрах, региональном координационном центре
	до 50%

	4)
	За интенсивность
	до 100%

	2
	Выплаты за наличие учёной степени, почётного звания

	1)
	За наличие учёной степени
	до 10 %

	2)
	За наличие спортивного звания, 

нагрудного значка, 

почётного звания
	до 5 %

до 10%

до 20%

	3                                                                   Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет

	1)
	Административный стаж работы
	с 5-10лет   5%, с10-20 лет  10%, более 20лет 20%

	2)
	 За квалификационную категорию
	2 категория – 10%   1 категория – 20%

Высшая  - 30%

	4.
	Премиальные выплаты по итогам работы

	1)
	За выполнение особо важных и срочных работ
	до 100%

	2)
	По итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год)

-критерии премирования разрабатываются и устанавливаются Управлением образования
	Верхним пределом не ограничиваются

	3)
	К праздничным и юбилейным датам, в связи с выходом на пенсию
	Верхним пределом не ограничиваются


	
	Выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения и отдельных категорий работников

	1.
	За работу в учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах
	До 25%

	2.
	За специфику деятельности учреждения:

-
работа в специальных ( коррекционных) отделениях, классах, группах для обучающихся , воспитанников с ограниченными возможностями здоровья
-
работа в учреждениях, расположенных в закрытых административно-
территориальных образованиях
	До 15% 

До 20%

	3.
	За работу по информатизации системы образования учреждений, в т.ч.
	25%

-5%

	
	- количество работающих компьютеров на 1 учащегося (не ниже районного)
	5%

	
	-оснащение не менее 50% учебных кабинетов АРМ учителя(не ниже районного)
	5%

	
	-наличие, содержание и постоянное обновление школьных сайтов
	10%

	
	-наличие локальной сети
	5%


