[image: image1.jpg]T e el
o s mm——
- [ ¢
e —
Sy
£ gy —

oy Myt s e
e e
P o S0

K s




[image: image2.jpg]



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

         1. С 1959 г. Булзинская неполная средняя школа №4 была

реорганизована в восьмилетнюю школу.

С января 1993г. Булзинская восьмилетняя школа реорганизована в Булзинскую среднюю школу (Основание: приказ №14 от 27.01.1993г. по Каслинскому гороо)

12. 05. 1995г. Булзинская средняя школа переименована приказом №56 от 12.05 1995г. по Каслинскому гороо в Муниципальное общеобразовательное учреждение Булзинская средняя школа (МОУ Булзинская СШ), устав учреждения зарегистрирован 22.05.1995г. в администрации г.Касли и Каслинского района, регистрационный №34, в новой редакции устав зарегистрирован 17.04.1997г. за №28

        13.03.2000г. МОУ Булзинская СШ приказом №6 от 13.03.2000г. по МОУ Булзинская СШ переименована в Муниципальное общеобразовательное учреждение «Булзинская средняя общеобразовательная школа».

       По приказу Управления образования администрации Каслинского муниципального района от 28.03.2005 № 01-41 полное наименование учреждения - Муниципальное общеобразовательное учреждение «Булзинская средняя общеобразовательная школа» Каслинского муниципального района, сокращенное название: МОУ «Булзинская СОШ».

По Постановлению Главы Каслинского  муниципального района от 13.05.2009г. № 537,  приказу Управления образования администрации Каслинского муниципального района от                     №                   полное название учреждения -  Муниципальное общеобразовательное учреждение «Булзинская основная общеобразовательная школа» Каслинского муниципального района, сокращенное название: МОУ «Булзинская ООШ» (далее по тексту - Учреждение).

Юридический адрес Учреждения: 456846, Челябинская область,

                                                                            Каслинский район, 

                                                                            с. Булзи, ул. Школьная , 1  

2. Учредителем является Управление образования администрации Каслинского     муниципального района

3. Отношения между Учредителем и Учреждением, не урегулированные Уставом Учреждения, определяются договором, заключаемым в соответствии с законодательством Российской Федерации.

отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим  Уставом.
4. Учреждение является юридическим лицом, самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет печать установленного образца, штамп со своим наименованием, самостоятельный баланс,  лицевой счет, бланки со своими наименованиями, вывеску. 

5. Учреждение руководствуется в своей деятельности федеральными законами, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями правительства Российской Федерации, Губернатора Челябинской области, правительства Челябинской области, Главы Каслинского муниципального района, приказами Министерства образования и науки Челябинской области, Управления образования администрации Каслинского муниципального района, договором с Учредителем, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и настоящим Уставом.

6. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку учебно-образовательного процесса, возникают с момента регистрации Учреждения.

7. Учреждение приобретает право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

8. Право на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

     Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом РФ «Об образовании».

9. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом Булзинского фельдшерско​го пункта, которое закреплено органом здравоохранения  за Учреждением и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет 

ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. 

Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала. 

10. Организация питания в Учреждении возлагается на образовательное учреждение. В образовательном учреждении предусмотрено помещение для организации горячего питания. 

11. В Учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.     

12. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций. 

Оно имеет право на осуществление обмена делегациями учащихся и педагогов.

13. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в общеобразовательном учреждении осваиваются в очной, очно-заочной форме и в форме экстерната.

  Допускается сочетание различных форм получения образования. Условия и порядок освоения общеобразовательных программ в форме семейного образования, самообразования, экстерната или в сочетании различных форм устанавливаются уставом Учреждения и осуществляются на основаниях договора между Учреждением и родителями  (законными представителями ) обучающихся.

14. Для всех форм получения образования действует единый образовательный стандарт.

15. Учреждение создается Учредителем по собственной инициативе и регулируется уполномоченным органом в заявительном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

16. Учреждение имеет право осуществлять в каникулярное время на отдых, оздоровление и занятость учащихся в оздоровительных, туристических, спортивных лагерях, лагерях труда и отдыха, лагерях дневного пребывания, организуемых при данном Учреждении. 

17. Учреждение может осуществлять трудовое воспитание в учебных мастерских, подсобных хозяйствах, на  предприятиях, в учреждениях, организациях с использованием различных самодеятельных объединений школьников.     

18.Учреждение имеет право использовать дистанционные технологии в образовательном процессе и дополнительном образовании.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ УЧРЕЖДЕНИЯ.   

1. Основными задачами Учреждения являются:

  1) создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, ее самореализации и самоопределения, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

2) создание условий для осознанного выбора профессии и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

3) формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения образовательного минимума содержания образовательных программ, их адаптации к жизни в обществе;

4) воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека и любви к Родине, окружающей природе, семье;

5)   формирование здорового образа жизни;

6) создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;

7)   организация отдыха, оздоровления и трудовой деятельности учащихся;

2. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

1)самостоятельно с учетом требований государственных образовательных стандартов, принимать и реализовывать образовательные программы;

2)самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план в соответствии с примерным областным базисным учебным планом, расписание занятий в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями;

3)выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники из утвержденных федеральных и региональных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

4)самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации учащихся в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании»

5)реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных общеобразовательных программ, определяющих статус Учреждения;

6)привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные финансовые источники, средства за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;

7)арендовать и сдавать в аренду по соглашению с Учредителем в установленном порядке здания, сооружения, оборудование и иное имущество;

8) оказывать посреднические услуги, приобретать акции, облигации и        иные ценные бумаги и получать от них доход, вести предпринимательскую деятельность, разрешенную законодательством РФ.

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС 
1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ трех ступеней общего образования:

I ступень (нормативный срок обучения – 4года) – начальное общее образование обеспечивает воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными учениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения  и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

    Учебные предметы на этой ступени закладывают общее представление о природе, обществе, человеке и его труде.

    Учащиеся с отклонениями в психическом и умственном развитии на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии занимаются по программе VII и VIII видов.

    Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

II ступень (нормативный срок обучения – 5 лет) – основное общее образование обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия коллективного воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. 

    Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

2. Содержание начального общего, основного общего образования определяется общеобразовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

3. Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий.

Годовой учебный план Учреждение разрабатывает самостоятельно на основе областного базисного учебного плана.

Учебные нагрузки учащихся определяются на основе рекомендаций органов здравоохранения.

4. Обучение и воспитание ведется на русском языке. В качестве государственного языка изучается русский язык, в качестве иностранного – немецкий, английский язык. 

5. Военная подготовка в Учреждении может проводиться только на факультативной основе  с согласия обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) за счет средств и силами заинтересованного ведомства.

6. Освоение образовательных программ основного общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.

7. Текущий контроль успеваемости обучающихся школы осуществляется учителями по 5-ти балльной системе (минимальный балл – «1», максимальной – «5»). Учитель, проверяя и оценивая работу (в том числе контрольные, устные ответы, навыки и умения учащихся), выставляет оценки в журнале и дневнике обучающихся.

Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверть во 2-9 классах. В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки.

8. Лицам, не завершившим основное общее образование, Учреждением выдается справка установленного образца. 

       Выпускникам образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью общеобразовательного учреждения.

9. Обучающиеся, освоившие в полном объеме общеобразовательные программы, переводятся в следующий класс. 

       Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую  задолженность  по  одному  предмету,  переводятся  в 

следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, образовательное учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью её ликвидации. 

     Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах. 

      Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета образовательного учреждения.   

10. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, к обучению на следующей ступени общего образования не допускаются.

11. Учреждение по желанию родителей (законных представителей) оказывает помощь и содействие в создании условий для освоения общеобразовательных программ в форме индивидуального обучения на дому, очно - заочной (вечерней) форме обучения, экстерната или семейного образования. 

12. Учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования РФ выделяется количество часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется состав педагогов, ведется журнал проведения занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому. 

13. Порядок организации получения общего образования в форме экстерната определяется примерным Положением о получении общего образования в форме экстерната, утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации.

14. Порядок организации получения образования в семье определяется примерным Положением о получении образования в семье, утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации.

15. Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября, если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день. 

     Продолжительность учебного года на первой, второй ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе – 33 недели.

     Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для учащихся в 1-х классах в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. 

16. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой календарный учебный график.

     Режим занятий обучающихся устанавливается следующий:

Занятия в школе на I, II  ступенях проводятся в одну смену. 

Начало занятий с 9-00.

Продолжительность урока 45 минут, в 1 классе – 35 минут. 

     Длительность перемены устанавливается санитарно-гигиеническими нормами ( не менее 10 минут). Для организации питания – 2 перемены по 15 минут. 

Недельное расписание уроков составляется с учетом пожелания учителей, учащихся и производственной необходимости, при пяти- или шести- дневной рабочей неделе с соблюдением санитарно-гигиенических требований. 

17. Количество классов и групп продленного дня в учреждении определяется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для осуществления образовательного процесса. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается Типовым положением об общеобразовательном учреждении.

18. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. 

      Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

19. При проведении занятий по иностранному языку в 2 - 9 классах и трудовому обучению в 5- 9 классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы при наполняемости класса – 20 человек. 

20. С учетом интересов родителей (законных представителей) по согласованию с Учредителем Учреждение может открыть классы коррекционного развивающего обучения, Направление обучающихся в эти классы осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической консультации.

21. Учреждение может предоставлять следующие дополнительные платные образовательные услуги:

1) обучение по дополнительным образовательным программам;

2) преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

3) репетиторство;

4) занятия с обучающимися углубленным изучением предметов;

5) другие услуги. 

Учреждение оказывает платные дополнительные образовательные услуги не в рамках и не взамен программ, финансируемых из бюджета.

22. Учреждение несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к компетенции учреждения;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

3) жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников учреждения во время образовательного процесса;

4) нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников учреждения.

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

1. Участниками образовательного процесса являются ученики, их родители (законные представители), учителя и все другие работники Учреждения. 

2. В первый класс принимаются все дети, достигшие возраста, определенного законом, при отсутствии медицинских противопоказаний, основывающихся на медицинской справке из соответствующего учреждения 

3. Для зачисления учащихся в учреждение в первый класс родители (законные представители) представляют следующие документы:

1) заявление о приеме на имя руководителя Учреждения; 

2) копия «Свидетельства о рождении» (заверяется директором  Учреждения);

3) медицинская карта ребенка, в которой имеется заключение медиков о  возможности обучения в массовой школе;

4) паспорт одного из родителей (законного представителя), с указанием  его места жительства;

Зачисление учащихся в Учреждение оформляется приказом директора Учреждения.

4. Прием обучающихся во 2-9 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

1) заявление на имя руководителя Учреждения ;

2) личное дело учащегося;

3) медицинская карта учащегося;

4) дневник с годовыми оценками, заверенный печатью школы;

5) табель текущих оценок по всем предметам, заверенный печатью школы (при переходе в течение учебного года);

6)паспорт одного из родителей (законного представителя), с указанием его места жительства.

 5. При приёме в Учреждение обучающийся и его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

6. Обучающиеся в Учреждении имеют право на :

1) получение бесплатного начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

2) выбор ОУ и формы получения образования;

3) обучение в рамках образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану и сокращенный курс обучения;

4) выражать свое мнение относительно соблюдения своих прав и качества учебно-воспитательного процесса;

5) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

6) участие в управлении Учреждения в форме, определенной Уставом;

7) уважение человеческого достоинства, свободы совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

 8) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

 9) бесплатное пользование библиотечным фондом;

   10) добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

   11) добровольное вступление в любые общественные организации;

   12) защиту от применения методов физического и психического насилия;

   13) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

   14) на временное трудоустройство во время каникул. 

7. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

1) выполнять Устав Учреждения;

2) добросовестно учиться;

3) бережно относиться к имуществу Учреждения;

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

5) выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка к их компенсации;

8. Учащимся запрещается:

1) приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки,    2) табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

3) использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

4) применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

5) производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

9. Другие права и обязанности обучающихся определяются Правилами для учащихся, Положением о поощрениях и взысканиях обучающихся, приказами директора Учреждения, в том числе «По технике безопасности».

10. Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения:

1) по согласию родителей ( законных представителей),комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставлять общеобразовательное учреждение до получения  общего образования;

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетних, оставивших общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и  органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения;

2) по решению органа управления образовательного учреждения за совершённые неоднократно грубые нарушения устава образовательного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающего, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающего из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающего в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

Решение об исключении обучающего, не получившего общего образования, принимается с учётом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без  попечения родителей, принимается согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающего из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключённого из образовательного учреждения в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

  3) по достижению возраста 18 лет.

12.Родители (законные представители) имеют право:

1) защищать законные права и интересы детей;

2) требовать надлежащего качества образования и воспитания; 

3) выбирать формы обучения и образовательные учреждения;

4) участвовать в управлении Учреждением в форме, определяемой его Уставом;

5) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающихся:

 6) посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Учреждения и согласия учителя, ведущего урок;

 7) с оценками успеваемости учащегося родителя знакомит классный руководитель в письменной или устной форме;

  8) знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

  9) присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении ребенка;

10) при обучении ребенка в семье, на любом этапе обучения продолжить его образование в Учреждении;

11) посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

12) вносить добровольные пожертвования для развития Учреждения.

13. Родители (законные представители) обязаны:

1) нести ответственность за воспитание и обучение своих детей, получение ими основного общего образования;

2) обеспечить ликвидацию обучающимися академической задолженности;

3) выполнять Устав Учреждения;

4) по просьбе администрации участвовать в проведении массовых мероприятий.

5) нести ответственность за бережное отношение обучающегося к государственной собственности;

 6) посещать проводимые школой родительские собрания.

14. Порядок комплектования образовательного Учреждения работниками регламентируется его Уставом. Для работников образовательного учреждения работодателем является данное Учреждение. Комплектование персонала Учреждения осуществляется в январе, сентябре каждого текущего учебного года. 

     На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

     К педагогической деятельности в образовательном Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составом преступлений устанавливаются законом.

     Трудовые отношения работника общеобразовательного учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить законодательству РФ о труде.

15. Педагогические работники принимаются на работу в Учреждение в соответствии со статьей 331 Трудового Кодекса РФ, а также со статьями «Типового положения об общеобразовательном учреждении».

16. Объем учебной нагрузки (педагогической нагрузки) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в данном образовательном учреждении.

      Учебная нагрузка (педагогическая работа) объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

      Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

   В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

    Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в третьем абзаце. 

     При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное общеобразовательное учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

     Работники общеобразовательного учреждения должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик и обязаны выполнять Устав общеобразовательного учреждения. 

17. Педагогические работники учреждения имеют право:

1) защищать свою профессиональную честь и достоинство;

2) свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, методы оценки знаний обучающихся, учебники, утвержденные федеральным перечнем учебников;

3) повышать свою квалификацию;

4) аттестоваться на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

5) участвовать в управлении Учреждения в форме, определенной Уставом

6) на сокращенную рабочую неделю (не более 36 часов), на удлиненный оплачиваемый отпуск, на досрочный выход на пенсию по старости, независимо от возраста в порядке, установленном законодательством РФ;

7) на длительный сроком до 1 года отпуск не реже, чем через 10 лет непрерывной преподавательской работы;

8) на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, дополнительные льготы, предоставляемые учредителем педагогическим работникам Учреждения;

9) проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которого передана объекту жалобы;

18. Педагогические работники обязаны:

1) выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка;

2) соблюдать режим рабочего времени и времени отдыха;

3) поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся;

4) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

5) проходить ежегодно бесплатно медицинские осмотры;

6) повышать свой профессиональный уровень.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 
1. Права Учредителя:

1) Учреждение создается Учредителем по собственной инициативе. Учредитель имеет право на реорганизацию и ликвидацию Учреждения;

2) Учредитель закрепляет за Учреждением объекты собственности. Объекты собственности находятся в оперативном управлении Учреждения;

3) отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации;

4) Учредитель определяет порядок приема граждан в Учреждение;

5) Учредитель утверждает Устав Учреждения;

6) Учредитель получает ежегодный отчет от Учреждения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

7) Учредитель назначает руководителя (директора) Учреждения;

8) Учредителем дается разрешение на сдачу в аренду части Учреждения;

9) Учредитель имеет право контроля за образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения.

2. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и Типовым положением об общеобразовательном учреждении в Российской Федерации на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.

3. Основными формами самоуправления в Учреждении Управляющий совет, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет.

Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием трудового коллектива, Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.

4. Общее собрание трудового коллектива собирается не реже одного раза в год.

Общее собрание коллектива ОУ рассматривает вопросы:

1) принимает Устав Учреждения с изменениями и дополнениями и предоставляет его на утверждение;

2) обсуждает «Коллективный договор» с администрацией;

3) обсуждает «Правила внутреннего трудового распорядка»;

4) определяет численность и срок полномочий комиссии по трудовым спорам, избирает ее членов.

5. Положение о Совете Учреждения.

1) На основании ст.35 п.2 Закона РФ «Об образовании» в Учреждении создается Управляющий Совет Учреждения (далее по тексту – Совет) . Совет Учреждения является высшим органом самоуправления, т.к. он представляет интересы всех участников образовательного процесса, т.е. учащихся, учителей и родителей;

2) члены Совета Учреждения выбираются на конференции делегатов от родителей, учащихся и учителей. Делегаты от каждой группы участников образовательного процесса выбираются на общих собраниях родителей, учащихся 9 классов, сотрудников;

3) на своем заседании члены Совета избирают председателя Совета и секретаря;

4) срок полномочий  Совета Учреждения – два года. По решению Совета один раз в два года созывается конференция для выборов (перевыборов) Совета Учреждения.

В случае досрочного выбытия члена Совета Учреждения председатель Совета созывает внеочередное собрание той части коллектива, представителем которого был выбывший член Совета, и проводит довыборы состава Совета. Любой член Совета может быть досрочно отозван решением собрания выбывшего выбравшего его коллектива;

5) члены Совета Учреждения работают на безвозмездной основе;

6) заседания Совета Учреждения созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в полугодие. 

Заседания Совета Учреждения могут созываться также по требованию не менее половины членов Совета.

Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решение считается правомочным, если на заседании Совета Учреждения присутствовало не менее двух третей состава, и считается принятым, если за решение проголосовало более половины присутствующих на заседании.

Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий являются обязательными для всех участников образовательного процесса;

7) руководитель Учреждения вправе приостановить решение Совета Учреждения только в том случае, если имеет место нарушение действующего законодательства;

На заседании Совета Учреждения ведутся протоколы, подписываемые председателем Совета и секретарем;

8) заседания Совета Учреждения являются открытыми: на них могут присутствовать представители всех групп участников образовательного процесса, т.е. ученики, родители, учителя, представители Учредителя и органов самоуправления;

9) срок полномочий председателя Совета учреждения в случае его переизбрания не может превышать 4 лет;

10) Совет Учреждения имеет право утверждать:

· концепцию развития (Программу развития) Учреждения;

· локальные акты Учреждения;

· правила для учащихся;

· структуру учреждения по  представлению директора;

· бюджет Учреждения (смету доходов и расходов);

· положения о стипендиях для учащихся.

11) Совет Учреждения имеет право заслушивать отчеты администрации Учреждения, а также руководителей органов самоуправления о проделанной работе

12) Решения Совета Учреждения доводятся до сведения всех заинтересованных лиц. 

6. Положение о педагогическом совете Учреждения. 

1) Педагогический совет:

· разрабатывает образовательную программу Учреждения;

· обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;

· решает вопрос о переводе учащихся из класса в класс, о переводе из класса в класс «условно», об оставлении учащихся на повторный год обучения;

· решает вопрос об исключении учащегося, достигшего возраста 15 лет, из школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения;

· обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных учащихся в присутствии их родителей (законных представителей);

· утверждает план работы Учреждения на учебные год;

· утверждает характеристики учителей, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель Российской Федерации» и почетному знаку «Почетный работник общего образования».

2) Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения.

3) Председателем педагогического совета Учреждения является его директор. Директор Учреждения своим приказом назначает на учебный год секретаря педагогического совета.

4) Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года.

5) Заседания педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем педагогического совета и секретарем. Книга протоколов педагогических советов хранится в делах Учреждения 50 лет.

7. Положение о родительском комитете учреждения.

1) Родительский комитет Учреждения выбирается на классных родительских собраниях. Он помогает в проведении ученических общешкольных мероприятий: вечеров отдыха, дискотек, туристских походов и т.п.

2) Родительский комитет Учреждения утверждает представленные классными, родительскими комитетами списки социально не защищенных детей, нуждающихся в материальной помощи и в обеспечении дотационным питанием.

8. В Учреждении может быть создан Попечительский совет, действующий на основании «Положения о попечительском совете».

9. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.

Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся. 

10. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается на должность и освобождается от нее Учредителем. Действует на основе единоначалия.

11. Директор Учреждения имеет право на:

1) представления Учреждения во всех инстанциях;

2) распоряжение имуществом и материальными ценностями;

3) прием на работу, увольнение и перевод сотрудников с одной должности на другую в соответствии со статьями Трудового Кодекса РФ;

4) утверждение штатного расписания в пределах выделенного фонда заработной платы;

5) установление ставок заработной платы на основе Единой тарифной сетки и решения аттестационной комиссии, надбавок, доплат в пределах имеющихся средств;

6) утверждение графиков работ и расписаний учебных занятий;

7) издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками Учреждения и учащимися;

8) распределение совместно с профсоюзным комитетом учебной нагрузки;

9) контроль совместно со всеми заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов и воспитателей, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;

10) назначение председателей методических комиссий по предметам, классных руководителей, секретаря педагогического совета;

11) решение других вопросов текущей деятельности, не отнесенных к компетенции Совета Учреждения и Учредителя.

12. Директор Учреждения является председателем педагогического совета Учреждения.

13. Директор Учреждения несет полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему учащихся во время учебного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий; 

за работу Учреждения в соответствии со ст.32, 51 Закона РФ «Об образовании», а также требованиями «Тарифно-квалификационных характеристик» и должностных инструкций. 

14. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе назначается приказом директора школы и выполняет следующие функции:

    - осуществляет диагностическую и аналитическую деятельность, организует и принимает непосредственное участие в разработке программы развития учреждения;

   - организует текущее и перспективное планирование деятельности педагогического коллектива;

  - координирует работу учителей и других педагогических работников по выполнению учебных планов и программ;

  - осуществляет систематический контроль качества образовательного и воспитательного процесса;

  - организует работу по подготовке и проведению итоговой аттестации;

  - осуществляет контроль за учебной нагрузкой обучающихся;

  - обеспечивает непрерывность учебного процесса;

  - контролирует своевременное и правильное ведение педагогическими работниками школьной документации;

  - обеспечивает своевременное составление отчетной документации;

  - участвует в комплектации контингента обучающихся в школе. Принимает меры по его сохранению;

  - участвует в подготовке и проведении педагогических советов;

  -принимает участие в подготовке и проведении аттестации педагогических работников;

  - организует разработку необходимой учебно-методической документации;

  - оказывает помощь педагогическим работникам в освоении и разработке программ, методик, технологий;          

  - организует повышение квалификации профессионального мастерства педагогических  кадров;

  -руководит работой методических объединений; творческих групп; опытно-экспериментальной работой;

  - принимает меры по оснащению учебных кабинетов современным оборудованием, наглядными пособиями и техническими средствами обучения, оформлению и систематизации учебного материала к урокам;

  - руководит работой библиотеки, принимает меры по пополнению учебного фонда библиотеки, художественной литературой;

  - организует своевременное и качественное проведение аттестации учебных кабинетов;

  - устанавливает и регулирует связи с научно-педагогическими учреждениями, методическими службами;

  - организует работу по соблюдению правил охраны труда;

  - обеспечивает контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе оборудования, приборов, ТСО;

  - обеспечивает охрану здоровья учащихся, контролирует своевременное проведение инструктажа обучающихся по технике безопасности, его регистрацию в специальном журнале;

  - организует обучение правилами дорожного движения, пожарной безопасности;

  -  осуществляет контроль безопасности хранения и использования химических реактивов учебных кабинетов и оборудования, школьной мебели, наглядных пособий;

 - приостанавливает образовательный процесс в помещении, если там создаются условия, опасные для жизни и здоровья обучающихся и педагогов;

 - выясняет обстоятельства несчастных случаев, происшедших с работниками и обучающимися;

 - составляет расписание уроков, факультативов, индивидуальных консультаций, экзаменов, ведет учет замены в случае болезни педагогов;

 - ведет учет пропущенных и замещенных уроков, табель выхода на работу работников школы;

 - выполняет функции директора в его отсутствие;

 - готовит приказы и распоряжения по учебно-воспитательной работе; 

15. Заместитель директора по воспитательной работе назначается приказом директора школы и выполняет следующие функции:

- создает педагогически-обоснованную и социально-значимую систему внеурочной воспитательной работы, планирует ее и обеспечивает ее выполнение;

- содействует созданию гуманистической воспитательной системы;

- оказывает методическую и организационную помощь специалистам и ученическому активу в организации воспитательной работы;

- организует координацию, планирование и контроль работы классных руководителей, вожатых, повышений их квалификаций;

-  осуществляет текущее и перспективное планирование, организацию и проведение воспитательной работы;

- обеспечивает охрану общественного порядка во время занятий, при проведении общешкольных мероприятий;

- обеспечивает своевременное составление отчетной информации;

- готовит приказы и распоряжения по подготовке и результатам проведения общешкольных мероприятий, воспитательной работе в классе и в школе;

- ведет учет работы кружков, секций и т.д.;

- поддерживает связь с учреждениями культуры и правоохранительными органами;

- организует работу школьного музея;

- осуществляет организацию работы Совета школы; проводит его заседания; подводит итоги его работы.

16. Завхоз школы назначается приказом директора школы и выполняет следующие функции:

- организует хозяйственную деятельность школы, контролирует развитие этой деятельности;

- руководит и контролирует работу вспомогательного персонала школы – уборщицы, сторожа, рабочие;

- контролирует санитарное состояние и пожарную безопасность во всех помещениях и на всех площадях, включая пришкольную;

- пресекает появление лиц, нарушающих общественный порядок; стоянку транспортных средств без разрешения администрации;

- организует капитальный и текущий ремонт зданий, помещений, оборудования, ограды;

- организует озеленение, благоустройство и санитарную очистку территории;

- готовит кандидатуры для приема на работу;

- готовит проект приказа об увольнении вспомогательного персонала;

- готовит своевременное списание материальных средств;

- координирует работу и контролирует работу МОП и временных рабочих, выполняющих работу по ремонту и материально-техническому оснащению школы;

- ведет табель учета рабочего времени вспомогательного персонала;

- обеспечивает замену вспомогательного персонала и в случае болезни одного из них;

- ведет ежедневный учет температурного режима в школе и расходования электроэнергии;

- следит за экономичным расходованием ресурсов, сохранностью школьного имущества.

6. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
1. Деятельность образовательного учреждения финансируется в соответствии с законодательством.

2. Финансирование осуществляется на основе федеральных нормативов и нормативов субъекта Российской Федерации. Для сельских общеобразовательных учреждений норматив финансирования должен учитывать затраты, независящие от количества обучаемых. 

3. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет.

4. Финансовые и материальные средства образовательного учреждения, закрепленные за ним учредителем, используются им в соответствии с Уставом образовательного учреждения и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5. Образовательному учреждению запрещается совершать сделки, последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, переданного образовательному учреждению учредителя. 

6. Имущество, приобретенное за счет доходов, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, не является собственностью образовательного учреждения.

7. Образовательное учреждение обязано открывать счета в органах казначейства.

8. Государственное и муниципальное образовательные учреждения вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами. 

9. Доход от указанной деятельности государственного или муниципального образовательного учреждения используется данным образовательным учреждением в соответствии с уставными целями.

10. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет. Образовательное учреждение вправе обжаловать указанное действие учредителя в суде. 

     Правила оказания платных услуг утверждены постановлением Правительства РФ от 5 июля 2001г. №505.

11. Образовательное учреждение вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную его Уставом. К предпринимательской и иной приносящей доход деятельности образовательного учреждения относятся:

1) реализация и сдача в аренду основных фондов и имущества   образовательного учреждения;

2) торговля покупными товарами, оборудованием;

3) оказание посреднических услуг.

Учредитель или органы местного самоуправления вправе приостановить предпринимательскую деятельность образовательного учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

12. Заработная плата и должностной оклад работнику образовательного учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником образовательного учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев , предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

13. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством РФ, дополнительные финансовые средства за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц.

14. Привлечение общеобразовательным учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и абсолютных размеров его финансирования за счет средств учредителя. 

7. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных  актов:

1) Приказы директора Учреждения;

2) Правила внутреннего трудового распорядка для работников ОУ

3) Правила для учащихся;

4) Правила приема в школу;

5) Должностные инструкции для работников Учреждения;

6) Инструкции по правилам техники безопасности и охраны труда; 

7) Декларация прав обучающихся;

8) Положение о проведении вводного и итогового контроля;

9) Положение об оплате труда и премирования работников;

10) Положение о поощрениях и взысканиях учащихся;

11) Положение о режиме работы школы;

12) Положение об итоговой аттестации;

13) Штатное расписание учреждения;

14) Положение об аттестационной комиссии;

15) Положение о порядке исключения, отчисления и переводе учащихся;

16) Положение о структурных подразделениях школы;

17) Положение о промежуточной аттестации;

18) Положение  об отпуске через 10 лет;

19) Положение о платных дополнительных услугах;

20) Положение об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательного учреждения 

21) Положение об экстернате.

При необходимости и регламентации деятельности учреждения иными локальными актами, но не перечисленными в статье настоящего Устава, они регистрируются в качестве дополнений к Уставу. 

2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу и Законодательству РФ. 

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ. 

1. Деятельность Учреждения может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации при несоответствии школы уставным целям и задачам и и не обеспечении в связи с этим качества обучения.

2. Учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную организацию в соответствии с законодательством РФ и порядком, установленным органом местного самоуправления.

3. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

4. Ликвидация Учреждения осуществляется в случаях и порядке, установленным законодательством Российской Федерации и порядком, установленным органом местного самоуправления. 

5. При ликвидации или реорганизации Учреждения осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями). 

     При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие ему на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения. 

6. Ликвидация Учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых Учреждением.  

Принят                                                       Утверждён приказом

общим собранием                                    Начальника Управления образования

трудового  коллектива   ОУ                    администрации Каслинского

Протокол № ___  от ______                     муниципального района

Председатель: ___________                     от ______________№___

                     И.Ю.Тютенькова                Начальник Управления образования 

                                                                    администрации Каслинского 

                                                                    муниципального района

                                                                      ___________ Г.С. Цепенникова

Изменение № 6

к Уставу Муниципального общеобразовательного учреждения

«Булзинская основная общеобразовательная школа»

Каслинского муниципального района,

                                    зарегистрированного 03.07.2009г.

Регистрационный номер 2097402008097
1.Раздел 4.Участники образовательного процесса

п.2 изложить в следующей редакции:
2.  Обучение детей по программам начального общего образования начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) учредитель вправе разрешить прием детей в МОУ «Булзинская ООШ» для обучения в более раннем возрасте.

2.1.  Все дети, достигшие школьного возраста, принимаются в первый класс МОУ «Булзинская ООШ» независимо от уровня их подготовки. Прием на конкурсной основе не допускается.

2.2.  Прием заявлений в МОУ «Булзинская ООШ»  производится с 15 мая текущего года. Зачисление в МОУ «Булзинская ООШ» до 31 августа текущего года по мере поступления заявлений.

2.3.  Комплектование 1-х классов в МОУ «Булзинская ООШ»  проводится с учетом условий, созданных для осуществления образовательного процесса, требования санитарно- эпидемиологических правил, норм и существующих нормативов финансирования. 
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